INFORMATIVA PRIVACY CANDIDATI FORM “LAVORA CON NOI” -v.1.0
(ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE n. 2016/679)

Con la presente informativa, Eurofil Srl nella persona del legale rappresentante pro-tempore, P.lva 00849300678, con sede
legale in C.da Cancelli, 11 — 64035 — Castilenti (TE), in qualita di Titolare del trattamento, intende informarla, ai sensi del
regolamento UE 679/2016 relativo al trattamento dei dati personali (di sequito “"GDPR"), in merito al trattamento dei Suoi
dati personali nel contesto del processo interno di selezione del personale.

1. Titolare del trattamento e dati di contatto
Il Titolare del trattamento e Eurofil S.r.l. nella persona del legale rappresentante pro-tempore, P.lva 00849300678, con sede

legale in C.da Cancelli, 11 — 64035 — Castilenti (TE), posta elettronica certificata eurofilte@pec.it

2. Tipologia di dati personali e finalita del trattamento
| Suoi dati personali, identificativi e curriculari, nonché eventualmente particolari (cosi come qualificati dall'art. 9 del Reg.

2016/679) - da Lei forniti di propria iniziativa attraverso l'invio del Suo curriculum sul form “Lavora con noi” del sito
https://eurofil.it/ - sono trattati ed utilizzati per le seguenti finalita:

a) per dar seguito alla Sua richiesta e, piu precisamente, per procedere alla verifica dei presupposti per I'assunzione

e/o per l'awio di una collaborazione.

| trattamenti effettuati dal Titolare nella fase preliminare all'assunzione riguardano, nei limiti stabiliti dalle disposizioni
richiamate dall’art. 113 del Codice della Privacy, le sole informazioni strettamente pertinenti e limitate a quanto necessario a
tali finalita, anche tenuto conto delle particolari mansioni e/o delle specificita dei profili professionali richiesti e/o I'eventuale
appartenenza dell'Interessato alle categorie protette.
Qualora nel Suo curriculum siano presenti dati non pertinenti rispetto alla finalita perseguita, Eurofil Srl garantisce che si
asterra dall'utilizzare tali informazioni.
Eurofil Srl garantisce, altresi, di rispettare le prescrizioni relative al trattamento di categorie particolari di dati nei rapporti di
lavoro, adottate dal Garante della Privacy con provvedimento n.146 del 5 giugno 2019, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 29
luglio 2019.

3. Base giuridica del trattamento
| trattamenti di cui alle finalita descritte al Paragrafo 2, vengono svolti dal Titolare in quanto necessari a fornirle un riscontro

in merito alla Sua candidatura spontanea, ai sensi dell'art. 6, paragrafo 1, lettera b), del GDPR.

4. Modalita di trattamento
Il trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali ed € improntato ai principi di correttezza, liceita,

trasparenza e di tutela della riservatezza e viene effettuato anche con l'ausilio di strumenti elettronici.

5. Natura del conferimento
Il conferimento dei Suoi Dati e obbligatorio, in mancanza non sara possibile, per il Titolare, fornirle un riscontro in merito alla

Sua candidatura spontanea.

6. Comunicazione e diffusione
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali ad enti e soggetti pubblici, i

Suoi Dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento,
a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei
Suoi dati personali.

Eurofil Srl puo inoltre avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui la
Societa ha la titolarita, quali ad esempio:

e fornitori di servizi cloud o IT nell'ambito di attivita di assistenza, supporto e manutenzione;

o fornitori di software o piattaforme software nell'ambito di attivita di assistenza, supporto e manutenzione;

e consulenti o liberi professionisti esterni, quali ad esempio consulenti del lavoro, legali di fiducia ecc.
Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacita e affidabilita tali da
garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati. Detti
soggetti terzi, se del caso, sono designati "Responsabili del trattamento" e vengono sottoposti a verifiche periodiche al fine
di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell'affidamento dell'incarico iniziale. Un elenco
dei responsabili nominati € disponibile presso il Titolare del trattamento.
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7.

Trasferimento dei dati all’estero

| Suoi dati non sono trasferiti presso Paesi Terzi non Europei.

8.

Tempi di conservazione

| dati saranno conservati, per I'espletamento delle finalita di cui al Paragrafo 2, per un periodo di tempo non superiore ad un

anno dalla raccolta del suo CV e saranno in seguito cancellati.

9.

Diritti dell'interessato

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed in particolare:

a)
b)
Q
d)
e)
f)

accedere ai propri dati personali;

di chiederne la rettifica o 'aggiornamento se incompleti o erronei;

di chiederne la cancellazione per uno dei motivi indicati all’art. 17 paragrafo 1 del GDPR;

di chiederne a limitazione nei casi espressamente previsti dall'art. 18, paragrafo del GDPR;

di chiederne la portabilita, nei casi indicati all'art. 20 del GDPR;

di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali
che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali
disposizioni; in tal caso, il Titolare del trattamento si astiene dal trattare ulteriormente i dati personali salvo che egli
dimostri I'esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti
e sulle liberta dell'interessato oppure per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;
qualora i dati personali siano trattati per finalita di marketing diretto, I'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi
momento al trattamento dei dati personali che lo riguardano effettuato per tali finalita, compresa la profilazione
nella misura in cui sia connessa a tale marketing diretto; qualora l'interessato si opponga al trattamento per finalita
di marketing diretto, i dati personali non sono piu oggetto di trattamento per tali finalita;

di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la
profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla
sua persona; tale diritto si applica limitatamente a quanto previsto dall'art. 22 del GDPR.

Al fine di agevolare I'esercizio dei diritti sopra riportati, si potra inoltrare al Titolare del Trattamento il modello "esercizio di

diritti in materia di protezione dei dati personali”, pubblicato sul portale del Garante Privacy http://www.garanteprivacy.it,
debitamente compilato.

Si informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione

di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77) hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,

(www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie.

10. Modalita di esercizio dei diritti
Si potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

una raccomandata a.r. a Eurofil Srl, all'indirizzo C.da Cancelli, 11 — 64035 — Castilenti (TE);
una e-mail all'indirizzo di posta elettronica certificata eurofilte@pec.it
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